Jupiter-koncernen

Redovisning av ersattningar for aret fram till och med den
31 december 2020

Detta dokument innehaller ersattningsrelaterade tillkdnnagivanden for Jupiter Fund Management plc ("JFM plc”) och alla
dess dotterbolag (tillsammans "Jupiter” eller "koncernen”). Det innehaller offentliggjord information som kravs fér JFM plc
("bolaget”) och dess dotterbolag Jupiter Asset Management Ltd ("JAM”), Jupiter Unit Trust Managers Limited ("JUTM”) och
Jupiter Asset Management International S.A. ("JAMI”), Merian Global Investors (UK) Ltd ("MGI UK”), Merian Investment
Management Limited ("MIML”) och Merian Global Investors Europe Limited ("MGIE”).

JAM, JUTM, MGI UK och MIML regleras av finansmarknadsmyndigheten, Financial Conduct Authority ("FCA”). Tillsyn éver
JAMI utévas av Commission de Surveillance du Secteur Financier ("CSSF”). MGIE regleras av Irlands centralbank. JAM
och MGI UK ar skyldiga att uppfylla kraven i kapitalkravsdirektivet och omfattas av FCA:s BIRPU-ersattningskod. JUTM,
MIML, MGIE och JAMI ar skyldiga att uppfylla kraven i direktivet om alternativa fondférvaltare ("AIFMD”) och UCITS V-
direktivet ("UCITS V”).

Jupiter anvander sig av en koncerngemensam ersattningspolicy som galler alla anstéallda i koncernen. Detta dokument
tillhandahaller information om ersattningspolicyn och uppfyller darmed ersattningsredovisningen enligt Pelare 3 for aret
fram till och med den 31 december 2020, liksom de kvalitativa ersattningsredovisningar som kravs enligt AIFMD och UCITS
V.

Beslutsprocessen for att faststilla ersattningspolicy

Jupiter har en ersattningskommitté ("lkommittén”) som bestar av tre oberoende icke-verkstallande direktdrer och bolagets
styrelseordférandet. Kommittén sammantrader regelbundet for att dvervaga ersattningsfragor inom koncernen. Kommittén
verkar under formella mandat som revideras arligen och finns pa Jupiters webbplats. Ar 2020 sammantrddde kommittén
formellt fem ganger.

Kommittén ansvarar for att faststalla, regelbundet granska och implementera den 6vergripande ersattningspolicy som
galler for hela koncernen. Kommittén ansvarar ocksa for att avgéra och arligen granska vilka personer som har en
betydande paverkan pa Jupiters riskprofil och/eller dess fonder (vasentliga risktagare, "MRT”) och avgoér de totala
ersattningspaketen for dessa individer. Vid beddmningen av ersattningspolicyn efterstravar Kommittén att sakerstalla att
ersattningen ar strukturerad pa ett satt som attraherar, motiverar och kvarhaller hégkalibrig personal, belénar individuella
och féretagsgemensamma resultat och ar i linje med l&dmpliga risk- och efterlevnadsstandarder samt aktiedgares,
investerares, kunders och andra intressenters langsiktiga intressen.

Kommittén tar full hansyn till Jupiters strategiska mal och intressenternas synpunkter nar den évervager beslut om
ersattningspolicyn. Detta inbegriper noggrant beaktande av all aterkoppling fran aktiedgare, investerare, anstallda,
tillsynsmyndigheten och vara kunder, liksom vid begéran specifika synpunkter fran omradesexperter (till exempel fran
respektive chefer for risk, efterlevnad, HR och bel6ning). For att undvika eventuella intressekonflikter bestar kommittén av
oberoende icke-verkstéallande direktérer och bolagets styrelseordférande, och inga enskilda personer ar inblandade i beslut
om deras egen ersattning.

Kommittén har utsett Deloitte LLP som oberoende radgivare till kommittén.

Ersattningspolicy

Sasom beskrivits ovan anvander sig Jupiter av en koncerngemensam ersattningspolicy. Vi har en kultur som baseras pa
att vi betalar utifran prestation, och flexibla individuella incitament ar en viktig del av var prestationskultur. Alla anstallda far

incitament pa samma satt och beldénas i enlighet med sina individuella resultat och Jupiters framgangar.

Nasta sida innehaller en beskrivning av de olika ersattningskomponenterna, hur dessa faststélls samt kopplingen mellan
I6n och prestation.

" Ar 2020 var kommitténs sammanséttning som féljer: Roger Yates (kommittéledamot fran den 21 maj 2020) Bridget Macaskill
(kommittéledamot fram till den 21 maj 2021, avgick den 21 maj 2021), Liz Airey (avgick den 2 mars 2020), Nichola Pease
(utn@mnd den 2 mars 2020), Jonathon Bond och Karl Sternberg (utndmnda den 6 juli 2020).



Erséttningskomponenter

Grundlén

Fordelar

Arlig bonus
(inklusive

uppskjuten
bonusplan)

Grundlénerna revideras i allmanhet arligen. Grundlénenivaerna faststalls i enlighet med individens
kompetens, storleken pa och omfattning deras roll samt marknadslénen for samma roll i
konkurrerande bolag.

Férmaner inbegriper pensionsavsattningar (eller motsvarande kontantersattning) samt vissa
forsakringsformaner som privat sjukforsakring och livforsakring. Samma utbud av féormaner och
formansnivaer ar tillgangliga for alla brittiska medarbetare, oavsett anstéllningstid. Regionala
skillnader i formansnivaer kan existera for anstéllda med bas utanfor Storbritannien, dar férméanerna
ar anpassade efter lokal marknadspraxis.

Den arliga bonusen beldnar individuella och foretagsgemensamma resultat och uppnaendet av
strategiska och personliga mal. Den rorliga ersattningspotten (fran vilken arliga bonusar betalas)
baseras pa Jupiters vinster och sakerstaller att alla bonusar ar éverkomliga for koncernen. Den rorliga
ersattningspotten kan justeras baserat pa Kommitténs bedémningar av en rad finansiella och icke-
finansiella aspekter inklusive risk och efterlevnad sasom beskrivs senare i det har dokumentet.
Individuella bonusar bestdms baserat pa ett antal faktorer relaterade till individens roll och resultat.
Detta inkluderar en sammanvagd bedémning av finansiella och icke-finansiella faktorer, inklusive:

- Risk, efterlevnad och uppférande.

- Matvarden specifika for relevant affarsenhet (till exempel foérsaljningsresultat for saljare,
investeringsresultat och andra faktorer sasom l|6nsamhet, forvaltade tillgangar och
nettoforsaljning for investeringspersonal) och andra specifika avdelnings- och
foretagsgemensamma prestationsmal och strategiska mal.

- Beddmning av hur ovanstdende prestanda uppnas i termer av risk och repeterbarhet.

- Resultat i enlighet med Jupiters varderingar och évergripande bidrag till Jupiter och dess
tillvaxtstrategi.

- Personrelaterade mal, till exempel atervaxtplanering och utveckling av manniskor.

For alla bonusar som Overskrider 50 000 EUR/motsvarande i lokal en del skjuts upp i form av en
uppskjuten bonusplan (Deferred Bonus Plan ("DBP”) for att sakerstalla langsiktig anpassning till
Jupiters resultat (enligt ett uppskjutet de minimis-belopp pa 5 000 GBP, eller EUR/motsvarande i lokal
valuta. Beloningar enligt DBP ges i form av optioner pa JFM plc-aktier. Anstéllda som ar
portféljforvaltare maste motta halften av sin DBP-bel6ning i form av optioner pa andelar i en Jupiter-
fond som de férvaltar. Ovriga anstéllda inom fondférvaltningsavdelningen som arbetar fér en viss
investeringsstrategi kan valja att motta halften av sin DBP-beldning i form av optioner pa andelar i en
Jupiter-fond inom ramen for sin investeringsstrategi. Alla dvriga anstallda som erhaller en DBP-
beldning kan vélja att fa halften av sin DBP-beléning i form av optioner pa andelar i en Jupiterfond. For
personer som ar MRT:er enligt AIFMD och/eller UCITS V kommer minst 40 procent av den rérliga
ersattningen att skjutas upp och okar till minst 60 procent dar en rorlig ersattning éverskrider 500 000
GBP for Jupiters brittiska myndighetsreglerade enheter eller 500 000 EUR om det géller JAMI eller
MGIE.

Beloningar utfaller normalt i lika stora arliga delar under de tre ar som foljer pa det datum da de
tilldelats. DBP-beldningar for MRT:er ar aven foremal for en sex manader lang period efter intjaning.
For vissa individer inklusive MRT:er galler malus- och/eller aterkravsbestdmmelser.

Utbver det ovanstaende kan hélften av eventuell inte uppskjuten bonus for MRT:er betalas i form av
optioner pa Jupiter-andelar eller, nar sa véljs, optioner pa andelar i en enda angiven fond, den
tilgangsbas som anses vara representativ for den 6vergripande tillgangsbasen som forvaltas av
bolaget. Portféljforvaltare kan valja att fa halften av sin icke-uppskjutna bonus som optioner pa andelar
i en fond som de forvaltar, optioner pa icke-uppskjuten bonus intjanas omedelbart, men ar féremal for
en sex manader lang innehavsperiod efter intjaning.



Resultatrelat For vissa portfoljforvaltare foreligger prestationsbaserade avgifts-aktiearrangemang for att underlatta

erade anpassningen av ledande fondférvaltares intressen med hur fonderna de forvaltar presterar pa lang

avgifter sikt. Enligt de har arrangemangen har fondférvaltarna réatt till en férutbestdmd andel av den totala
prestationsbaserade avgiften intjagnad av Jupiter. Under alla omstandigheter anses den
resultatrelaterade avgiften vara en rorlig ersattning som omfattas av tillampliga krav pa uppskjutande
samt som malus- och aterkravsbestammelser.

Langsiktig Langsiktig incitamentsplan ("LTIP”) &r beloningar till ledande personer i form av incitament och
a beloning for bolagets langsiktiga resultat och hjalper till att kvarhalla dessa anstéllda i foretaget.
incitament Tilldelningen av LTIP-beléningar baseras pa en bedémning av individuella och féretagsgemensamma

resultat, inklusive en beddmning av risk och efterlevnad.

LTIP-beldningar sker i form av optioner pa aktier i bolaget for att sékerstalla efterlevnad med Jupiters
Overgripande resultat och utfaller minst tre ar efter det datum da de tilldelats och forutsatter fortsatt
anstallning och  uppfyllandet av vissa prestationsvillkor liksom malus- och/eller
aterkravsbestdmmelser.  Prestationsvillkoren  faststélls av ~ kommittén i  bdrjan av
prestationsmatperioden. Fér LTIP-beléningar som tilldelades under 2020 var resultatvillkoren
50 procent EPS-tillvaxt och 50 procent investeringsdveravkastning. Beldningar ar ocksa foremal for
bibehallande av riskkontroll och efterlevnadsmiljé under hela genomférandeperioden samt forstarkt
effektivitet. Kommittén kommer att jamféra intjaningsresultatet fér LTIP-beléningar mot andelsagar-
och kundupplevelsen under samma period.

Uppskjuten Som en del av bolagets férvarv av Merian Global Investors under intjanandearet 2020, faststalldes
vinstbaserad en plan fér uppskjuten vinstbaserad ersattning ("TDEQ”) till férman for fem viktiga aktiedgare i Merian-
erséttning ledningen och deras respektive arbetsgrupper. Denna plan kommer att gynna deltagarna genom en

uppskjuten vinstbaserad ersattningsplan till hogst 30 miljoner GBP, strukturerad som en kombination
av kontanter (10 miljoner GBP) och JFM plc-aktier (20 miljoner GBP), som intjanas under de tredje,
fijarde och femte arsdagarna for det rattsliga forvarvsdatumet (1 juli 2020). Beldningar utéver aktier ar
beroende av att intakterna 6kar och behalls i personens respektive investeringsstrategi.

All bel6éning ar foremal for fortsatt anstallning, samt malus- och aterkravsbestammelser.

Aktieprogra Jupiter har ett aktiesparprogram och ett aktieincitamentsprogram som alla anstallda har ratt att delta i.
m fér alla Ar 2017 introducerade Jupiter programmet International Share Award for alla icke-brittiska
anstéllda medarbetare. Syftet var att anstallda utanfor Storbritannien skulle f& ta del av nagra av de férméaner

som ingar i Jupiters aktiesparprogram.

Varje ar granskar och godkanner Kommittén koncernens ersattningspolicy. Dessutom genomfor Jupiters internrevisorer
(E&Y) en Oversyn av efterlevnaden av ersattningspolicyer och férfaranden. Inga oegentligheter har identifierats och inga
vasentliga férandringar av den antagna ersattningspolicyn gjordes under 2020.

Proportionalitet

JAM och MGI UK

Som BIPRU-féretag pa niva 3 forlitar sig JAM och MGI UK pa riktlinjer for proportionalitet som utfardats av FCA och
Overvager det lampligt att ej tilldampa vissa BIPRU-erséattningsprinciper enligt proportionalitetsreglerna.

JAMI och MGIE

Efter proportionalitetsbedémningen har JAMI och MGIE beslutat att tilldmpa kraven som féljer ESMA:s riktlinjer och
vaga in foljande faktorer:

*  Procentsatsen tillgangar under férvaltning
+  Totala tillgangar under férvaltning (AuM) och
+ Det genomsnittliga mattet mellan sin fasta och rérliga ersattning som utbetalas till personalen.



Principerna kommer att granskas minst varje ar som en del av granskningen av ersattningspolicyn.

Det bor noteras att trots anvandningen av proportionalitet innebar koncernens kompensationssystem héga
uppskjutningsnivaer, betalning i aktier och bestammelser for resultatjustering. Uppgifter om dessa bestammelser finns i
detta dokument. Dessutom tillampar inte JUTM och MIML nagon niva pa proportionaliteten i férhallande till
bestdmmelserna om ersattning i AIFMD- och UCITS V-férordningarna.

Risk och beloning hos Jupiter

Kommittén tar noggrann hansyn till sambandet mellan risk och beléning for att sakerstalla att dnskade beteenden och
Onskad kultur belénas. Detta inbegriper att sakerstélla beléningsstrukturer som &r i linje med och befrdmjar en sund och
effektiv riskhantering och sékerstaller att ersattningsutbetalningarna pa lampligt satt aterspeglar féretagets och individens
riskprofil och -beteende. Detta uppvisas genom ett brett spektrum av beloningsfunktioner och -processer for att sakerstalla
anpassning till riskévervaganden inom hela organisationen. Till exempel:

- Vid beddémningen av den totala rérliga ersattningspotten beaktar Kommittén ett antal "kontrollpunkter” sasom
beskrivs i diagrammet pa nasta sida.

- Beddmning av den individuella prestationen inkluderar beaktandet av ett poangkort bestadende av finansiella och
icke-finansiella nyckeltal. Detta sakerstaller att hur resultaten uppnas beaktas, till exempel i fraga om risk och
repeterbarhet. For alla anstallda foreligger en bedémning av prestationen visavi risk- och efterlevnadskriterier,
detta for att sakerstalla att det féreligger en riskjustering pa individniva.

- Alla anstallda med bonusar pa éver 50 000 GBP/motsvarande i lokal valuta far en del av bonusen uppskjuten i
form av optioner pa aktier i Jupiter Fund Management plc och/eller Jupiter-fondandelar. Sammantaget med LTIP-
beléningar innebar detta att ungefar 25 % av alla anstallda ar féremal féor ndgon form av uppskjuten bonus for att
sakerstalla att deras intressen ar i linje med Jupiters langsiktiga framgangar.

- Krav pa minsta andelsinnehav som galler for de verkstallande cheferna i Jupiter Fund Management plc forstarker
ytterligare kopplingen till bolagets langsiktiga framgangar.

- For MRT:er (inklusive ledande befattningshavare) ar alla rorliga ersattningar féremal fér malus- och
aterkravsbestdmmelser varigenom incitamentsbeléningar kan minskas, héllas inne eller kravas tillbaka under
vissa omstandigheter, inklusive i fall av betydande brister i riskhantering.

- For personal som arbetar med kontrollfunktioner (t.ex. risk och efterlevnad) faststélls i princip rérlig ersattning
med hanvisning till prestanda mot avdelningsrelaterade och individuella mal som specifikt hanfor sig till deras
funktioner. Ersattningskommittén undertecknar alla ersattningar till ledande kontrollpersonal och sakerstaller
darmed en oberoende granskning av resultaten.

- Forfondférvaltningspersonal tillampas olika kvantitativa och kvalitativa faktorer vid bedémning av enskilda resultat
sa att ersattningen anpassas till kunders resultat. Fondférvaltare ar féremal for regelbundna resultatutvarderingar
och en oOversyn gjord av ClO-kontoret. Denna granskningsprocess omfattar bland annat en bedémning av
verksamhet som ror integrering av hallbarhetsrisker och kan inriktas pa omraden som omrdstning, engagemang
och urval av vardepapper. ESG-utvarderingen ar en del av den vergripande utvarderingen och ska ses i detta
vidare sammanhang.

Dessutom medverkar saval efterlevnadschefen och revisions- och riskkommittén i processen och riskchefen presenterar
en rapport till kommittén som beskriver tankegangar och forsakringar kopplade till hur den nuvarande
ersattningsstrukturerna och -processerna stdder en sund och effektiv riskhantering.



Kontrollpunkter — faststéllande av den rérliga erséttningen

Har Jupiter rad med den foreslagna rorliga ersattningspotten?

Tillracklig likviditet for att géra betalningarna?
Beakta paverkan pa Jupiters kapitalbas.

Begér och beakta upplysningar fran ekonomi- och finansdirektéren.

Y

Understodder Jupiters underliggande finansiella resultat den féreslagna finansieringen av den rérliga
ersattningspotten?

Beakta resultat visavi den finansiella nyckeltal som anges i arsredovisningen.

Finns det nagon anledning att tro det ekonomiska resultatet inte ar en rattvis aterspegling av det underliggande
resultatet?

Begér och beakta upplysningar fran Revisions- och riskkommittén.

!

Stoder Jupiters riskprofil och riskhantering den rérliga ersattningspotten? Behover nagra
justeringar goras?
Beaktande av rapporten om bolagets riskhantering.

Ar alla risker pa lampligt satt dvervakade och hanterade? Har det férekommit nagra vasentliga brister i
riskhanteringen (eller nagra "nastan tillbud”) under aret?

Beakta huruvida resultatet aterspeglar aktuella och framtida risker och timingen och sannolikheten for framtida
intakter.

Begér och beakta upplysningar fran riskdirektéren och Revisions- och riskkommittén.

|

Har det forekommit nagra vasentliga efterlevnadsbrott under aret?

Behover nagot justeras?

Beakta alla betydande efterlevnadsbrott och/eller “néra tillbud”. Beakta alla eventuella
boter under aret och alla pagaende utredningar av reglerande organ.

Begér och beakta upplysningar fran regelefterlevnadschefen.

Y

Finns det nagra kommersiella drivkrafter som stédjer justeringar av den rorliga ersattningspotten?

Beakta marknaden fér talanger och huruvida potten riskerar att resultera i en betydande 6ver- eller underbetalning
jamfort med marknaden.

Finns det nagra renommérelaterade drivkrafter som stoédjer justeringar av den rérliga ersattningspotten?
Har koncernen rakat ut fér nagra renommeéskador under aret?
Kommer den foreslagna rorlig ersattningspotten ha nagon negativ inverkan pa koncernens renommé?

Y



Identifiering av vasentliga risktagarroller — 2020

| enlighet med BIRPU-ersattningskoden har Jupiter identifierat personer som kan ha en vasentlig paverkan pa koncernens
riskprofil (vasentliga risktagare, "material risk takers” eller "MRT:er”). Under 2020 uppfyllde 38 personer kriterierna for MRT-
identifiering enligt BIRPU-ersattningsbestammelsen. Alla MRT:er godkandes som sddana av kommittén och alla MRT:er
underrattades om deras identifiering och féljdverkningarna av denna status.

Pa samma satt kraver ocksa AIFMD och UCITS V identifiering av individer vars yrkesverksamhet har en vasentlig inverkan
pa riskprofilen for JUTM, MIML, JAMI och MGIE eller de AIF/UCITS-fonder som de forvaltar ("AIFM-kodpersonal”
respektive "UCITS V-kodpersonal”). | linje med reglerna och férskrifterna och tillhérande riktlinjer 6vervagdes alla ledande
befattningshavare, risktagare, kontrollfunktioner och anstéllda vars totala ersattning placerar dem i samma ersattningsklass
som ledande befattningshavare och risktagare (MRT:er) vid identifieringen av AIFM- och UCITS V-kodpersonal. For 2020
identifierades 52 stycken anstéllda enligt AIFM-lagen och 106 anstéllda enligt UCITS V-lagen och de godkéndes av
kommittén. All AIFM-och UCITS V-kodpersonal meddelades om att de hade identifierats och féljdverkningarna av denna
status.

Listan over MRT:er, AIFM- och UCITS V-kodpersonal ar féremal for regelbunden &versyn inklusive inhamtande av
synpunkter fran HR saval som fran Risk och Efterlevnad for att sdkerstalla att listorna ar uppdaterade aret runt.

Kvantitativ redovisning enligt Pelare lll (Kapitalkravsdirektivet)

Foljande avsnitt anger de relevanta ersattningsinformation som fastslas i 11.5.18R (7) i BIPRU 11.

11.5.18R (7)(a) och 11.5.18R (7)(b)

Enligt ovan identifierades 38 individer som BIPRU-MRT:er for resultataret 2020. | egenskap av kapitalférvaltare med en

produktlinje betraktar vi Jupiter som ett affarsomrade. Ackumulerad ersattning som betalats till BIRPU-MRT:er for 2020 var
44,9 miljoner GBP, uppdelat enligt féljande:

Rorlig ersattning
MRT:er f!\nt?l t ":=ta§t Summa
ormanstagare | ersatining Kontanter | Uppskjutna Andelar/
kontanter fondandelar
Hogsta ledningen 34 5916 237 GBP | 5235 880 GBP 7 735699 GBP |24 138 120 GBP 43 025 936
GBP
Ovriga MRT:er 4 790 140 GBP 274 800 GBP - 854 400 GBP 1919 340
GBP
Summa 38 6 706 377 GBP | 5510 680 GBP 7 735 699 GBP (24 992 520 GBP 44 945 276
GBP

11.5.18R (7)(c)

Foljande tabell visar beloppen for utestdende uppskjuten ersattning, uppdelad pa fordelade och icke-férdelade andelar,
per den 31 december 2020. Uppskjutna ersattningar utgdrs av aktier och/eller fondandelar, med ett varde baserat pa
relevant stdngningskurs for fondandelens substansvarde ("NAV”) i slutet av resultataret.

MRT:er Intjanad Icke-intjanad Summa
) uppskjuten uppskjuten uppskjuten
erséttning erséattning erséattning

Ovrig identifierad personal 52 961 GBP 1584 828 GBP 1637 789 GBP




Hoégsta ledningen

999 915 GBP

27 818 564 GBP

28 818 479 GBP

Summa

1052 876 GBP

29 403 391 GBP

30 456 268 GBP

11.5.18R (7)(d)

Foljande tabell visar beloppen for uppskjuten ersattning tilldelad och utbetalad under 2020 ars rékenskapsar. De tilldelade
vardena baseras pa det nominella vardet pa beldningsdatumet, utbetalade varden baserat pd marknadsvardet pa
utbetalningsdagen (fér kontanter) och inlésen (for alternativet aktier eller fondandelar).

MRT:er

Uppskjuten ersattning

som tilldelats 2020

Uppskjuten ersattning
som tilldelats 2020

Ovrig identifierad personal

866 637 GBP

533 523 GBP

Hoégsta ledningen

20 146 486 GBP

21431 441 GBP

Summa

21013 123 GBP

21 964 964 GBP

11.5.18R (7)(e)

Det fanns inga nya avtalsgrundade betalningar under 2020 ars rékenskapsar. Som en del av forvarvet av Merian Global
Investors har omstruktureringen av den nya sammanslagna organisationen lett till ett antal avgangar fran koncernen. Som
en foljd av detta har ett flertal avgangsvederlag gjorts till MRT:er under 2020:

Summa avgangsvederlag

Antal férmanstagare

Summa

MRT:er utbetalda under 2020

Ovrig identifierad personal 0 GBP 0

Hogsta ledningen 237 464 GBP 3
237 464 GBP 3

11.5.18R (7)(H)

Foljande tabell visar beloppet for avgangsvederlag tilldelade under 2020 ars rakenskapsar, antalet formanstagare och
hdgsta sadan beldning till en enda person. Ett antal betalningar som anges i listan i tabellen nedan tilldelades (dvs. som
Overenskommits avtalsenligt) under 2020 ars rakenskapsar, men som betalas ut forst 2021. Av denna anledning finns inte

detta i informationen i punkt 11.5.18R (7)(e) ovan.

MRT:er Summa avgangsvederlag Antal Hogsta beloning till
) utbetalda 2020 formanstaga en enda person 2020
re
Ovrig identifierad personal 267 170 GBP 2 200 000 GBP




Hoégsta ledningen

496 043 GBP

289 146 GBP

Summa

763 213 GBP

489 146 GBP
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